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PALAVRA DO PRESIDENTE

Ola,

E uma honra apresentar para vocé o Balanco Social da Acibalc do ano
de 2017. Nossa entidade é, historicamente, exemplo em atividades
que impactam positivamente nas comunidades de Camboriu e
Balneario Camborit, mas como sempre buscamos avancar, esta € a
primeira publicacao que reune dados e demonstra de maneira clara o
que estamos fazendo.

Segundo o Instituto Ethos, responsabilidade social "é uma forma de
conduzir os negocios da empresa de tal maneira que ela se torne
parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento social". Esse € o DNA
da Acibalc. Com este foco, desenvolvemos boas praticas que sirvam
de modelo para os empresarios.

Por isso, se vocé recebeu este material aproveite para refletir um
pouco sobre como esta o balan¢o social da sua empresa. Tente
colocar esses dados no papel, use-os para mostrar ao seu cliente que
vocé também contribui para um mundo melhor, para uma cidade
melhor. Juntos, vamos mais longe.

Augusto Miinchen
Presidente Gestao
2017/18
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QUEM SOMOS © AciBALC

Uma entidade sem fins lucrativos fundamentada no conceito
associativista criada em 11 de julho de 2002 por um grupo de empresarios
que buscava alternativas competitivas para o desenvolvimento das
empresas locais.

Comprometida com seus associados, fomentamos oportunidades de
negocios e a reciprocidade das empresas participantes na escolha por
produtos e servicos que possam ser um diferencial atrativo aos seus
clientes. Dinamica e atuante destaca-se também pela representatividade
na economia local e na atividade sociocultural em Balneario Camboriu e
Camboriu.

Um dos objetivos da ACIBALC é fortalecer o empresario, preparando-o
para enfrentar o mercado concorrido, com estratégia e planejamento.

ONDE ESTAMOS INSERIDOS FACISC

A ACIBALC é uma das 146 entidades empresariais filiada a FACISC
(Federacao das Associacdes Empresarias de Santa Catarina) e vinculada a
CACB (Confederacao das Associagcoes Comerciais e Empresariais do
Brasil).

Com mais de 45 anos de atuacao, a FACISC é o maior sistema empresarial
voluntario do Estado pela sua capilaridade de atuacao e pela diversidade
de setores que representa através do associativismo, como por exemplo, a
industria, o comércio, a prestagcao de servicos, o agronegocio, 0s
profissionais liberais, o turismo e diversos outros.

NOSSA MISSAO @

Orientados pela nossa missao de fortalecer o associativismo empresarial
com representatividade e sustentabilidade buscamos sempre desenvolver
acdes que nos possibilitem tracar um caminho para alcangar nossos
objetivos.

Entre outras atuacgodes, desejamos mostrar aos representantes publicos o
que, na visao do empresario, as nossas cidades precisam para crescer.
Cientes da nossa responsabilidade langamos propostas e encabecamos
movimentos como o Projeto Voz Unica e a Duplicacdo da BR470, ambos
em nivel Estadual.

Somos também protagonistas no setor da responsabilidade social
atuando em conselhos comunitarios, em instituicdes como o Observatério
Social e o Selo Social. Esse ultimo, que busca disseminar os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, essencialmente junto ao setor empresarial.

Repensamos ainda a forma de nos comunicarmos, participando de agoes
de inovacao, unindo e fortalecendo a identidade do maior sistema
empresarial do estado.

Estimulando empresarios a participar efetivamente do planejamento e da
execucao de agdes que favorecam o desenvolvimento local, buscamos ser
reconhecida como agente de melhoria continua do ambiente e
competitividade empresarial para o modelo de gestao para exceléncia e
sustentabilidade.



07 PERFIL ORGANIZACIONAL

Foratelecer o associativismo empresarial com representatividade e sustentabilidade.

. Ser reconhecida como agente de mehoria continua do ambiente e competitividade
BT empresarial.

Ser referéncia do modelo de gestao para exceléncia e sustentabilidade.

Agente de melhoria do ambiente empresarial por meio

da capacitacao e da representatividade.

P Rl N C | PA | S Referéncia no modelo de gestao com exceléncia e

BA N D E | RAS T sustentabilidade.

Desenvolvimento de projetos e acdes focadas no

crescimento econ6mico local.



PERFIL ORGANIZACIONAL 08

DIRETORIA ACIBALC | GESTAO 2017/18

Presidente
Augusto Munchen | Sol Motos

Vice - Presidente
Maria Pissaia | Grupo Preze

VP de Gestao e Financas
Alex da Cruz dos Santos | Consultor Imobiliario

VP Juridico
Eraldo Luiz de Carvalho Junior | Carvalho Junior Advogados

VP de Comunicacao e Marketing
Danielle Fuchs | Fuchs Comunicacao

VP de Desenvolvimento Empresarial
Nathalia Mendes | Mendes Sibara

VP de Comércio, Industria e Servicos
Aline Voigt | SanRhya

VP de Micro e Pequenas Empresas
Jaison Santos | Baltop Autocenter

VP de Eventos
Shirley Duran de Souza | Mundo Décor

VP de Turismo
Osny Maciel Junior | Hotel Sibara

VP de Desenvolvimento Sustentavel
Paulo JuneR | Consultor financeiro

VP de Inovacao
Marco Aurélio Petrelli | Univali

VP de Nucleos
Roseli Grotto Rosa | Invista Consultoria Empresarial

VP para Assuntos do DEL
José Santos Pereira | Grupo Conjel

CONSELHO FISCAL

Nazaré S. Gomes
Corretora de Imoéveis

Osmar de Souza Nunes Filho
Marambaia Veiculos

Andriana Seemann
Editora Photo

Rodrigo Escobar
Sicredi

Marcelo Ardigo
Univali

EQUIPE EXECUTIVA

Fernando Assanti
Diretor Executivo

Fernando Mendes
Consultor Comercial

Gisele Girardi

Comunicacao/Relagdes Publicas

Marcos Lucio da Silva
Consultor Comercial

Nicole Bugnotto

Comunicacao/Publicidade e Criacao

Renata Isis de Souza
Certificado Digital

Saionara Camargo
Financeiro

COORDENADORES DE NUCLEOS

Automotivo
Marcos Aurélio da Silva | Espaco do Oléo

Mulher Empreendedora
Maria Estela Hanauer Schaab - Advogada

Tecnologia, Informacdo e Comunicacao
Anténio Carlos Mendonga | Systemar

Jovem Empreendedor
Leticia Fantinel | Mundo Décor

Gastronomia
Michelli Andressa Wilhelms | Nutricionista

Consultores Empresariais
André Gustavo Fréhlich | Libratta Finangas Pessoais

Desenvolvimento Sustentavel
Diego Carvalho | DDN Meio Ambiente

Saude e Bem-Estar
Cristiano Dias | Fly Academia

Juridico
Frederica Richter | Timmermans Advogados

CONSULTORES EMPREENDER

Diego Martins
Julio Cesar Peres

Roseli Grotto Rosa



PRODUTOS E SOLUCOES

/‘\ NUCLEOS
® " o , )

Os Nucleos sao grupos de trabalho compostos por
"' representantes de empresas que se reunem
periodicamente, assistidos por consultores
especializados e treinados para direciona-los no
cumprimento de seu planejamento estratégico. Entre
seus principais objetivos esta a promocao do
associativismo, o estimulo a troca de experiéncias e
o desenvolvimento das empresas e de novas
liderancas.

CAPACITACOES ®
E TREINAMENTOS A

De acordo com as demandas apontadas em

reunides tanto de diretoria quanto dos nucleos,
promovemos capacitacoes de acordo com os
segmentos de atuacao da entidade.

A INFRAESTRUTURA

Aos nossos associados, oferecemos salas
equipadas com data show, telao, sonorizacao e
climatizagao, que podem ser locadas e utilizadas
para a realizacao de atividades corporativas,
treinamentos e afins.
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SCPC BOA VISTA

Oferecemos solugoes inteligentes para a tomada de
decisoes de crédito e gestao de negocios. Por meio

de nossos servigcos de analise de crédito vocé pode
BoaVista avaliar a situacao cadastral de seus clientes,
BERG

consultando CPF's e CNPJ's fazendo a inclusao de
devedores se assim se fizer necessario.

XML EMPRESARIAL

Atendendo as necessidades das empresas e
visando contribuir com o cumprimento de uma das

principais obrigacoes da legislacao referente as
Notas Fiscais Eletronicas, oferecemos servigos de XML-
guarda dessas notas. Possuimos servicos com TReATAL
modulo de rastreabilidade que permitem ao

empresario verificar de maneira simples e facil todas

as Notas Fiscais.

CERTISIGN

Emitimos certificado digital, servico que atesta a

identidade de uma pessoa ou instituicao na Internet

Eﬁq}:ERTISIGN por meio de um arquivo eletrénico assinado

digitalmente, atribuindo autenticidade, garantia
juridica e a confidencialidade dos documentos e
dados das transacgoes.
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PRODUTOS E SOLUGOES

CARTOES UTIL

PLANOS DE SAUDE
E ODONTOLOGICOS

Sua empresa pode oferecer assisténcia aos seus
colaboradores, extensivel aos seus respectivos
dependentes com o0s nossos planos odontologicos e
de saude. Ambos oferecem flexibilidade na
composicao e negociag¢ao dos planos, tornando
financeiramente possivel a contratagao do beneficio
de saude por empresas de todos os portes. Os
planos proporcionam acesso a 6timos profissionais,
aptos a garantir o bem-estar e a saude do
colaborador e seus dependentes.

—

E um beneficio que a sua empresa pode oferecer a

seus colaboradores de forma pratica e controlada,

contemplando a modalidade refeicao e alimentacao.

E um sistema de cartdes que atende uma das m
modalidades do PAT (Programa de Alimentacgao do

Trabalhador).

REVISTA SETOR EMPRESARIAL

A Revista Setor Empresarial € uma publicagcao
bimestral com conteudos relevantes por meio de
editorias que tratam temas atuais e que servem
também como instrumento de pesquisa.

CERTIFICADO DE ORIGEM

O Certificado de Origem é o documento que atesta a
origem da mercadoria que esta sendo
comercializada entre paises que mantém acordos

PRINTE

Proporcionamos ao empresario protecao e defesa de
um de seus maiores capitais, sua marca. Com esta
solugao o associado pode contar com a assessoria
completa em propriedade intelectual através de um
agente habilitado com a confianca do sistema
associativista.

comerciais com o Brasil com o objetivo de conceder

reducao ou isengao do imposto de importacao,

garantindo o acesso preferencial de mercadorias ao

mercado externo.

oR

/N

E-MAIL MARKETING

Divulgamos por meio de uma ferramenta de envio de
e-mail, o servico ou produto de sua empresa a custo
especial para associado. Nosso mailing é composto
de aproximadamente 5 mil enderecos de
empresarios e empresas da regiao.
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EMPREGADOS POR GENERO CADEIA DE SERVICOS: 350 ASSOCIADOS

0 5 MULHERES Servico e
Comércio o
Q 5 HOMENS

Industria

Comeércio e Industria

Comeércio e Servigcos

Comeércio, Servigos e Industria

TOTAL DE EMPREGADOS
POR TIPO DE EMPREGO

6 CLT

4TERCE|R'ZADO 58,8% 248% 64% 88% 03% 0,9%
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80 NUCLEADOS

l 5 NUCLEO AUTOMOTIVO
nucleados

NUCLEO DA MULHER EMPREENDEDORA
16 nucleadas POR G

6 NUCLEO DE TECNOLOGIA, INFORMACAO 102 Mulheres RO
E COMUNICACAO 248 Homens

nucleados

6 NUCLEO JOVEM EMPREENDEDOR 39 Mulheres
nucleados :
41 Homens

6 NUCLEO DE GASTRONOMIA
nucleados

l 1 NUCLEO DE CONSULTORES EMPRESARIAIS
nucleados

COORDEN
6 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO SUATENTAVEL POR GENER 4 Mulheres

nucleados
5 Homens

9 NUCLEO DE SAUDE E BEM-ESTAR
9 nucleados

NUCLEO JURIDICO
nucleados
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PARTICIPACAO DA ACIBALC EM CONSELHOS

Com o objetivo de promover a integracao e a representatividade empresarial em busca de um ambiente
favoravel aos negdcios e ao desenvolvimento sustentavel das cidades de Balneario Camborit e Camborid,
a Acibalc participa de cadeiras em 6rgaos de discussao em diversos segmentos, atuando na defesa dos
direitos da classe empresarial.

COMTUR | Conselho Municipal de Turismo: Osny Maciel Jr. e Augusto Miinchen DIRETORIA

CONDECON | Conselho Municipal de Defesa do Consumidor: Eraldo Luiz Carvalho e Rodrigo Escobar Total de Vice-Presidentes: 14

. . . Conselho Fiscal: @
COMJUV | Conselho Municipal de Juventude: Leticia Fantinel e Henrique Carlos Bento

CMEBC | Conselho Municipal de Esportes de Balneario Camboriu: Darell Ehlert e Cristiano Dias GENERO POR VICE-PRESIDENTES
Comité da Bacia do Rio Camborit: Paulo JuneR e Ciga Miiller Mulheres: 6

. - . . Homens: 8
Observatoério Social: Cica Muller e Jaison Santos
Conselho da Comunidade: Augusto Minchen e Fernando Assanti PAPEL DA DIRETORIA
COMTRAN | Conselho Municipal de Transito: Jaison Santos e Augusto Minchen O papel da diretoria é, além de fomentar o
COMSEP | Conselho Municipal de Seguranca e Incolumidade Publica: Aline Voigt e Paulo JuneR associativismo, desenvolver liderancas, gerando

conhecimento e negécios em prol da melhoria
continua dos processos. Atender os interesses

CONSELHO BANDEIRA AZUL: Paulo JuneR
Conselho Deliberativo Helen IKeller: Augusto Munchen e Nazaré S. Gomes dos associados com foco nas atividades e
BC Criativo: José Santos Pereira e Cica Mdller projetos de interesse coletivo empresarial.

Conselho da Cidade de Camboriu: Paulo Junek e Alex Santos
PAPEL DO CONSELHO FISCAL

- . . . . . Constituido por membros titulares e suplentes, a
COMAD | Conselho Municipal de Politicas de Combate as Drogas: Ciga Miiller e José Santos Pereira ; P _ .p '
sua atuacao € esta diretamente ligada ao

COMUM | Conselho Municipal de Direitos da Mulher: Frederica Richter acompanhamento das acdes financeiras da

CONCIDADE | Conselho da Cidade: Cica Muller entidade.

Conselho Diretivo do Convention Bureau de BC: Osny Maciel Jr.



REPRESENTATIVIDADE




15 REPRESENTATIVIDADE

A representatividade junto aos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e também junto a sociedade civil organizada, defende os interesses dos associados e

busca estimular o crescimento em niveis econémico e social, tratando de assuntos de importancia empresarial e da comunidade. Dividimos a Diretriz em:

PLENARIAS

O envolvimento da Associacao Empresarial € imprescindivel na gestao dos municipios e como agente de desenvolvimento local promove discussoes pontuais,

com assuntos relevantes, entre a sociedade civil organizada, érgaos publicos e empresas privadas. Por isso realiza plenarias periodicamente em sua sede com

a presenca de diretores, associados, populacao e imprensa. Ao longo de 2017 discutiu as seguintes pautas:

SEGURANCGCA PUBLICA: Dados da operacdo de verdao 2016/2017

apresentados pela Policia Militar

Na ocasiao foram apresentados numeros relativos ao periodo de 22 de
dezembro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, demandados pela Central
Regional de Emergéncias - 190. Esses dados sugerem uma resposta aos

pedidos feitos pelos empresarios associados a entidade, encaminhados

ainda no ano de 2016 ao CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranca.

14 de Marco de 2017 | Publico: 45 pessoas

100 DIAS DE GOVERNO: Balneario Camborit

O prefeito de Balneario Camboril, Fabricio Oliveira, apresentou um resumo
das principais agoes dos seus primeiros 100 dias de governo, além de alguns
dos projetos ja em andamento. Entre os pontos mais importantes, destacou
principalmente a area da saude, educacao, seguranca publica e turismo, além
da criacao da Agéncia BC Business, que deve ser implantada com o objetivo
de fomentar a economia e intensificar as parcerias publico/privadas.

11 de Abril de 2017 | Publico: 50 pessoas
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100 DIAS DE GOVERNO: Camboriu

O gestor da cidade de Camboriu, Elcio IKuhnen, acompanhado de seu vice, Ramon Jacob, esteve na Acibalc
e reforgou o trabalho que vem sendo feito para reabrir o Hospital, que tera como foco as cirurgias eletivas.
Os destaques foram para a reintegracao de posse no bairro Conde Vila Verde, que foi a maior ja realizada
no estado, além do Pacto das Aguas com Balneario Camboriu.

9 de Maio de 2017 | Publico: 50 pessoas

EDUCAGCAO E INCLUSAO SOCIAL: Convénio com a Univali em Projeto de Gestao

A Acibalc firmou parceria com a Univali através do projeto de extensao chamado Gestao para Cidadania que assessora iniciativas do terceiro setor estimulando
a autonomia e sustentabilidade das instituicdes. O reitor da Univali, Mario Cesar dos Santos, esteve presente e aproveitou a oportunidade para ressaltar o papel
da universidade de preparar os profissionais para o mercado.

9 de Setembro | Publico: 45 pessoas

DISCUSSOES COM O LEGISLATIVO: Projeto de emenda a Lei

Organica de Balneario Camboritl do vereador Lucas Gotardo

O projeto cria requisitos para projetos de Lei que gerem
despesa a iniciativa privada com o objetivo de promover maior
qualificacao dos projetos produzidos pelos vereadores
prevendo que o legislador leve em consideracao todas as
especificagdes decorrentes de sua proposta, sobretudo as que

impactam financeiramente.

14 de Novembro | Publico: 40 pessoas
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REFORMA TRABALHISTA:

A reforma que contém mais de 100 novas regras pretende
mudar os contratos e as relagdes entre patroes e empregados.
Foram destacados durante o encontro os itens relacionados ao
trabalho autbnomo, o tempo a disposicao do empregador, as
férias, o intervalo intrajornada, o banco de horas, gravidas e
lactantes, o periodo de amamentagao, a rescisao por acordo e a
extingao do acordo de trabalho.

21 de Novembro de 2017 | Publico: 50 pessoas

NUMERO DE REUNIOES
PLENARIAS EM 2017:

07

MEDIA DE PUBLICO
POR PLENARIA:

4 5 PESSOAS

PRESENCA DA ACIBALC NAS
REUNIOES PLENARIAS DA
REGIONAL VALE:

02
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EVENTOS SOCIAIS

Criados para promover a geracao de negocios e aumentar a rede de relacionamentos, 0s eventos empresariais e sociais da entidade tém por caracteristica a

diversidade de publico e o engajamento dos empresarios de varios segmentos de economia, possibilitando a eles a troca de conhecimento e experiéncias.

POSSE DA DIRETORIA ACIBALC:

A nova diretoria da Associacao Empresarial de Balneario
Camboriu e Camboriu - gestao 2017/2018 - tomou
posse em uma ceriménia festiva que reuniu empresarios,
autoridades e formadores de opiniao no Sibara Flat
Hotel. Na ocasiao, também assumiram as novas
liderancas que comandam os Nucleos e o Conselho

Fiscal da entidade.

14 de Fevereiro de 2017 | Publico: 150 pessoas

6° ENCONTRO EMPRESARIAL

Planejamento, inovacao e criatividade foram os temas discutidos na 6° edicao do
Encontro Empresarial da Acibalc. O mote focou em como superar os obstaculos em
diferentes momentos da economia. Estiveram conosco o Gerente Comercial para a
Regiao Sul da Natura, Marcos Ponte e o Diretor de Comunicacao da WEG, Deisne

Araujo.

Receberam a Medalha Baltazar Pinto Corréa, homenagem aos pioneiros sociais e
empreendedores das cidades de Balneario e Camborit, Adolfo Karrer da Contabilidade

IKarrer e Higino Pio (em meméria) da HPio Construtora.

O evento foi criado em 2012 como parte das comemoragoes de aniversario da entidade.
A cada edicao um tema central é tratado com o intuito de disseminar o conhecimento
de ferramentas que possam
contribuir para a melhoria do
desenvolvimento profissional e das
empresas, pontuando a cultura
associativista, contribuindo para o
incremento da rede de
relacionamento.

11 de Julho de 2017 | Publico: 200

pessoas




PREMIO CAMBORI: Empreendedores de Sucesso

O Prémio visa homenagear as empresas pelo aniversario de fundacao,
obedecendo a uma sequéncia de cinco anos. O objetivo é proporcionar um
reconhecimento publico aos empreendedores que fazem a diferenca na nossa

regiao. Em 2017, 30 empresas ganharam o Prémio Cambori, com destaque para

a Santos Centro Automotivo que completou 50 anos de historia.

07 de Novembro de 2017 | Publico: 200 pessoas
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NETWORK

Os encontros de negodcios, happy business e os cafés com os
empresarios acontecem com o intuito de oferecer aos
empresarios das cidades que atende, Balneario e Camboriu, e da

regiao, um ambiente para a troca de experiéncia e informacoes.

FORAM REALIZADOS AO LONGO DE 2017:

ENCONTROS HAPPY CAFE COM
DE NEGOCIOS BUSINESS EMPRESARIOS
PUBLICO:

350
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PARTICIPACAO EM CONSELHOS

O objetivo dos Conselhos Municipais é a participagao popular na gestao publica para que haja um melhor atendimento a populagao. A proliferacao destes

Conselhos representa um aspecto positivo ao criar oportunidades para a participagcao da sociedade na gestao das Politicas Publicas. A Acibalc é atuante nos

Conselhos das cidades de Balneario Camboriu e Camboril representando a classe empresarial e seus interesses.

A entidade hoje é representada nos seguintes Conselhos: Participa efetivamente da diretoria das seguintes instituicoes:

» Conselho Municipal de Contribuintes » Conselho Diretivo do Convention & Visitors Bureau de Balneario Camborit
» COMDEC - Conselho Municipal de Defesa Civil » Comité da Bacia do Rio Camborit

» COMTUR - Conselho Municipal de Turismo » Observatoério Social de Balneario Camborit

» CONDECON - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor » Federacao das Associac6es Empresariais de Santa Catarina — Facisc

» COMIJUV - Conselho Municipal de Juventude » Conselho Estadual da Mulher Empresaria - Ceme

» CMEBC - Conselho Municipal de Esportes de Balneario Camboriu
» Conselho da Comunidade

» COMTRAN - Conselho Municipal de Transito

» COMSEP - Conselho Municipal de Seguranga Publica REUNIOES DE CONSELHO:
» Conselho Bandeira Azul MAIS DE

» Conselho Deliberativo Helen Keller 5 0 REUNIOES AO

» BC Criativo LONGO DO ANO

/\.-

» Conselho da Cidade de Camborit

» COMAD - Conselho Municipal de Politicas de Combate as Drogas
» COMUM - Conselho Municipal de Direitos da Mulher

» CONCIDADE - Conselho da Cidade

] 6 CONSELHOS
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PARTICIPACAO EM MOVIMENTOS E EVENTOS REGIONAIS

A participacao da Acibalc, seus diretores, conselheiros superiores e coordenadores, em eventos regionais firma o compromisso da entidade em ser referéncia

para a melhoria do ambiente econédmico e social na regiao.

ACIBALC PRESENTE EM POSSE DO DEPUTADO LEONEL PAVAN
NA SECRETARIA DE TURISMO DE SANTA CATARINA

Representantes de entidades de classe de Balneario Camboriu, entre
elas a Acibalc e do Governo municipal, participaram de sua posse
que aconteceu no Centro Administrativo do Governo em
Florianopolis.

Acibalc representada pela Conselheira Superior Cica Muller | 17 de

Janeiro de 2017

FACISC DEBATE REFORMA TRABALHISTA COM MINISTRO RONALDO
NOGUEIRA

O objetivo do encontro foi oportunizar a discussao da proposta de
modernizacao da legislacao trabalhista, que tramita na Camara Federal.
O ministro enfatizou os trés eixos da proposta de modernizacao
apresentada em 22 de dezembro de 2016 na forma de projeto de lei, que
sdo: consolidacao de direitos, seguranca juridica e geracao de
oportunidades de trabalho e renda.

Acibalc representada pela VP de Nucleos Mariane Nicoloso | 17 de

Fevereiro de 2017
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POSSE DE EDSON RENATO DIAS NA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJAI

-Jos Eventos € AC
<mpresarial de itajai em 2

Em uma cerim6nia que contou com a presenca do vice-governador do
Estado, Eduardo Pinho Moreira, Edson Renato Dias, ex prefeito da
cidade de Balnedario Camboriu foi empossado para comandar a Agéncia
de Desenvolvimento Regional. As ADRs tém como objetivo o

desenvolvimento de Santa Catarina de forma mais harmoénica, através

do processo de descentralizagcao administrativa implantada em 2003
pelo ex Governador Luiz Henrique da Silveira.
Acibalc representada no evento pela Conselheira Superior Cica Muller |

18 de Abril de 2017

FORUM PARLAMENTAR CATARINENSE

Entidade empresariais do sistema Facisc e integrantes da regional do
Vale do ltajai se reuniram com representantes do Férum Parlamentar
Catarinense com o objetivo de tratar da iniciativa Voz Unica do Vale que
estabelece prioridades da regiao unindo forgcas para cobrar celeridades
em obras importantes como a duplicagao da BR470.

Acibalc representada pela Vice-Presidente Maria Pissaia | 21 de Agosto

de 2017




POSSE DA NOVA DIRETORIA DA FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA -

FACISC

Representantes do Conselho Superior da Acibalc assumiram cargos durante a cerimdnia de posse da nova
diretoria da Facisc. Respectivamente Cica Muller e Magda Bez, passam a representar a enti-dade como

Vice-Presidente de Turismo e no Conselho Superior da Federacao. O evento aconteceu em Sao José, na grande

Florianépolis, no més de setembro.

Acibalc representada pelo Presidente Augusto Munchen, pelas ex presidentes Cica Muller e Magda Bez e pela

VP Aline Voigt | 29 de setembro de 2017

POSSE ABEOC - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE EVENTOS

Representantes da Acibalc e de demais entidades de classe do Estado de
Santa Catarina, prestigiaram a posse da Associacao Brasileira de

Empresas de Eventos SC que aconteceu em Florianoépolis.

Acibalc representada pelo VP de Turismo Osny Maciel Jr | 5 de

Dezembro de 2017

23 REPRESENTATIVIDADE

ACIBALC PRESENTE NA POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA ACII DE ITAJAI

Quem passa a ocupar o cargo de Presidente da ACII é
o Dr. Mario Sérgio dos Santos. Mario que é também
Presidente da Fundacao Univali e Reitor da
Universidade do Vale do Itajai agradeceu aos
empresarios que aceitaram o convite para compor a
nova diretoria e disse que nao medira esforcos para
representar os pleitos da classe empresarial.

Acibalc representada pela Vice-Presidente Maria
Pissaia e pela Vice-Presidente de Turismo da Facisc

Cica Mdller | 8 de Dezembro de 2017
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A Associacao Empresarial tem como uma de suas diretrizes o desenvolvimento de uma politica voltada para a¢des de sustentabilidade com o objetivo de

reduzir os impactos ambientais causados pelas empresas e pelo ser humano.

1. PROGRAMA ECO BC 2030

Criado com o intuito de abranger uma série de
projetos que estimulem boas praticas
sustentaveis somando forgas, conhecimento e
atividades em atencao ao desenvolvimento
sustentavel das pessoas, dos negocios, da
cultura e do meio ambiente em que estamos
inseridos, o programa ECO BC 2030 contempla
0 acompanhamento de tépicos importantes
como a melhoria da mobilidade urbana, o uso
eficiente da energia e o desperdicio dos
recursos naturais.

1.1 COMITE DA BACIA DO RIO CAMBORIU

Participagao da Associagao nas discussoes a

respeito do gerenciamento da agua nos

municipios de Camborit e Balneario Camboriu.

Quantidade de assembleias:
8 assembleias
Representantes da Acibalc no comité:
Cica Mdller, Paulo JuneR, e Fernando Assanti

°

ECO PONTO

O avanco da tecnologia fez com que o acumulo

de residuo eletrénico global crescesse a uma
taxa de cerca de 40 milhdes de toneladas por
ano. O projeto Eco Ponto foi criado para
conscientizar as pessoas a darem um destino
correto aos residuos eletronicos de forma a
reduzir a degradagao ambiental.

Foi feita a instalagao de um contéiner no patio

da faculdade Avantis que funciona em horario

comercial recolhendo além dos equipamentos
eletrénicos, lampadas, pilhas e baterias.

Atingindo mais de 200mil pessoas, foram
arrecadados durante o ano de 2017:
Eletrénico - 843 Rg
Lampada - 1.368 unidades
Pilhas - 166 kg



SUSTENTABILIDADE 26

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Com um ano de inicio timido da retomada econémica no Brasil, a

entidade sentiu na pele o corte de investimentos das empresas. Por
isso, o fechamento financeiro terminou com decréscimo de 4,4%.

A diferenca foi coberta pela reserva financeira da entidade, que
buscou medidas de reducao de custos e esta sempre se adequando a

realidade do mercado.

RS 712.178,55

-l &ls%

/\

RECEITA POR NUCLEO

>NTIC RS 2.237,85
» Nucem RS 5.705,40
» Automotivo RS 6.373,33
» Gastronomia RS 1.680,18
» Saude RS 2.266,42
»Jovem Empreendedor____ RS 2.025,89
» Juridico RS 929,75
» Desenvolvimento
Sustentavel RS 0,56

» Numea RS 3.366,29
» Aplicacao Numea RS 7.001,58
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O objetivo da metodologia utilizada pelas
Associacoes Empresariais no Estado é contribuir para
a quebra do isolamento das micros e pequenas,
promovendo o associativismo e o desenvolvimento do
negoécio através de iniciativas empreendedoras. O
programa que orienta o trabalho dos 11 Nucleos da

entidade, nasceu na década de 80 e hoje estimula de

NOSSOS NUCLEOS E SUAS ATIVIDADES

A Acibalc hoje é
representada nos
mais diversos setores
da economia local
por meio de seus
Nucleos.

forma pratica a competitividade empresarial. O
empresario que procura a entidade e esta inserido
nesse movimento, nao esta sozinho. Em parceria com
outros empresarios torna os problemas cotidianos em
comum em solugdes em conjunto ampliando sua rede
de relacionamento e proporcionando a ele mesmo e

aos seus colaboradores, a capacitagao.

&
N\

4
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@ Com o objetivo de alavancar o crescimento das empresas do setor, o Nucleo Automotivo proporciona por meio da troca de experiéncias o
aperfeicoamento técnico e gerencial buscando ser referéncia profissional no setor automotivo, preservando o meio ambiente, priorizando a

NUCLEO ética e a qualidade na prestacao de servicos.
AUTOMOTIVO

BALNEAD CAMO | CAMBCE
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Enfauto - Encontro Estadual das Inspecao Veicular Gratuita Participacao no Nucleo Estadual de Auto
Automecanicas Com o intuito de chamar a atencao para a Mecanicas
O Encontro Estadual do Nea - Enfauto importancia da manutencao preventiva dos O Nducleo Estadual de Auto mecanicas
reUne empresarios, colaboradores e veiculos, o Nucleo Automotivo realizou a relne hoje mais de 350 empresas em
fornecedores do estado inteiro, que Inspecao Veicular Gratuita. Um dia em que é Santa Catarina com o intuito de fortalecer
buscam novidades na area, troca de oferecido a comunidade, gratuitamente, o setor de reparacao preparando as
experiéncias, aprimoramento profissional revisbes e orientagbes relacionados aos empresas para o0 mercado. Realiza
e aumento da rede de relacionamento. cuidados com os carros. diversas atividades em que os Nucleos de
O evento aconteceu nos dias 18 e 19 de O evento aconteceu no dia 16 de setembro em todas as entidades podem participar
agosto em Florianépolis. Camboriu. como o Encontro Estadual do NEA, a
Inspecao Veicular Gratuita e as Visitas
100 Técnicas. Participacao do Nicleo nos
MAIS DE PARTICIPANTES TOTAL DE CARROS ATENDIDOS

encontros regionais em 2017: 3 reunides

MAIS DE soo PESSOAS
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NUMEA

NUCLEO DA MULHER EMPREENDEDORA DA ACIBALC

O Numea nasceu com o proposito de integrar, fortalecer e gerar negécios entre as mulheres empreendedoras da regiao. E sua missao é torna-se
referéncia em SC como Nucleo por meio da gestao e da inovagao feminina. Para que isso seja possivel, realiza constantemente eventos e

capacitagoes que envolvem empresarias dos mais diversos setores com o objetivo de engaja-las no movimento potencializando suas forgas.

Participacao no Conselho Estadual da

Mulher Empresaria

O Conselho Estadual - Ceme, maior
organismo representativo da classe
empresarial feminina no estado que atua
de forma intensa em todas as regiodes,
fomenta o desenvolvimento pessoal e
profissional e a geracao de negdcios entre
os setores representados pelas
participantes de nucleos de mulheres.
Representatividade: Danielle Fuchs, Aline
Voigt, Ana Cristina Palmeira.

PARTICIPAGAO DA ACIBALC
EM 03 REUNIOES DO CONSELHO

Dia Internacional da Mulher

[Para lembrar das celebragdes que acontecem
no mundo todo no dia 8 de margo e do papel da
mulher na sociedade, o Nucleo da Mulher
Empreendedora comemora anualmente este
dia com uma série de agdes que vao desde a
promocao de encontros festivos até a
possibilidade de geracao de negocios entre
elas.

Em 2017 o Numea organizou o evento
"Consagrando o feminino”. O evento
aconteceu no Passeio San Miguel em Balneario
Camboriu

REUNIU 80 MULHERES

Geracao Empreendedora
O programa criado pela FACISC tem como
objetivo despertar, estimular e orientar o
espirito empreendedor e a cultura
associativista junto aos estudantes do
ensino médio criando uma geragao
consciente e pro ativa.
Desenvolvido em trés etapas, capacita e
prepara o jovem para o mercado de
trabalho através de parcerias com as
empresas associadas.
Participaram em 2017: 30 jovens

MAIS DE 250 PESSOAS

ENVOLVIDAS INDIRETAMENTE
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A missao do Nucleo é o de promover o desenvolvimento das capacidades profissionais dos empresarios do setor de tecnologia

colaborando para o crescimento da economia local.
NUCLEO DE

TECNOLOGIA, INFORMACAO
E COMUNICACAO

Palestras e Workshops com o tema tecnologia

As principais agoes do Nucleo ao longo do ano foram
os cursos de capacitagdes voltados para os
Empresarios e a realizacao de eventos com foco na
tecnologia como o Workshop Google Cloud que
reuniu interessados em inovar em suas empresas e
também aqueles que querem estar por dentro das
tendéncias.

PUBLICO MEDIO DE EMPRESARIOS
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Fomentar o associativismo e gerar negécios, compartilhando ideias empreendedoras através da capacitacao e da representatividade com
NlE responsabilidade social é o principal objetivo do Nucleo que também esta inserido no movimento jovem estadual e nacional participando dos
NUCLEO JOVEM : . . : . - . .
EI\LIII(IZDREc:Ei\(I)DEDOR Conselhos de Jovens Empreendedores de Santa Catarina (Cejesc) e Nacional (Conaje). Por isso, suas atividades estao focadas em acgoes de

interesse social com a visao voltada a se tornar Nucleo referéncia em modelo para o Estado.

Encontro Regional de Jovens

Empreendedores

O encontro que acontece mensalmente de
forma itinerante reune jovens
empreendedores para aproxima-los, gerar
negocios, fazer network e capacita-los para o
empreendedorismo e os desafios do mercado.
Na programacao, palestras e discussoes sobre
temas diversos do mundo dos negocios, uma
visita técnica na empresa anfitria que abre
suas portas apresentando os processos de
gestao e um coffee. Local: Gestalt CoworkRing
em Balneario Camboriu.

PARTICIPACAO DE 50 EMPRESARIOS

Feirao do Imposto

Criado em 2002, o Feirao do Imposto € um
movimento nacional de disseminacao da
informacgao tributaria de forma simplificada a
populagao brasileira. Em 2017 além de abordar a
quantidade de tributos incidentes sobre os
produtos e servi¢os, o Feirao tratou da aplicacao
dos recursos publicos e como eles tem retornado
ao cidadao.

O tema da campanha foi “Chega de Mao Grande -
Acao contra a corrupgao e a favor do retorno dos
impostos. Aconteceu no dia 16 de maio na Univali
campus Balneario Camborit.

REUNIU EM
TORNO DE Go PESSOAS

Geracao Empreendedora

O programa criado pela FACISC tem como
objetivo despertar, estimular e orientar o
espirito  empreendedor e a cultura
associativista junto aos estudantes do ensino
médio criando uma geragao consciente e pro
ativa.

Desenvolvido em trés etapas, o Geracao
Empreendedora capacita e prepara o jovem
para o mercado de trabalho através de
parcerias com as empresas associadas.
Participaram em 2017: 30 jovens

MAIS DE 250 PESSOAS

ENVOLVIDAS INDIRETAMENTE



33 EMPREENDER

m Discutir ideias para o desenvolvimento da andlise do cendrio gastronémico na regiao foi um dos assuntos tratados na reuniao que deu inicio ao

Nucleo de Gastronomia da ACIBALC, criado em setembro de 2011. O Nucleo tem como objetivo contribuir para o crescimento do setor, fortalecendo

u a economia das cidades. Criar roteiros gastronémicos atrativos e diferenciados, melhorar o padrao de qualidade oferecido pelas empresas, buscar
ACIBALC - NUCLEO DE = . = . = o = z o o

GASTRONOMIA solucoes para capacitar a mao de obra e explorar as diversas culturas através da gastronomia, sao algumas das estratégias a serem desenvolvidas.

Eventos Beneficentes

Cursos de Boas Praticas para Manipuladores de Alimentos O Nucleo realiza periodicamente acdes sociais em parceria com
O curso de boas praticas tem o objetivo de orientar e instituicdes. Em 2017 organizou um jantar beneficente em prol da
conscientizar os profissionais sobre a importancia de se cumprir ONG Vila Social. O valor arrecadado foi destinado a reforma da
as normas exigidas pela legislacdo. Durante o curso sao biblioteca tornando-a acessivel aos portadores de necessidades
abordados aspectos como os tipos de contaminacoes locomotoras, construcdo de uma quadra esportiva e melhoria do
alimentares, a higienizagcao dos ambientes e as regras de boas parque de uso infantil.
praticas na para manipular os alimentos. Ele é destinado a todos Ja no final do ano promoveu um almoco para os idosos do Asilo Lar
os profissionais que atuam no ramo, desde cozinheiros, como dos Velhinhos. O jantar beneficente aconteceu no dia 30 de junho,
também auxiliares de cozinha, ambulantes e autbnomos. Foram na Univali de Balneario Camboriti.

realizados 5 cursos em 2017.

ALMOCO NO LAR DOS
VELHINHOS ATENDEU IDOSOS

PARTICIPARAM CERCA DE PESSOAS JANTAR BENEFICENTE
TEVE ADESAO DE PESSOAS
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O Nucleo de Consultores Empresariais da Acibalc nasceu com o intuito de congregar profissionais da area de consultoria e servigos
NUCEM empresarias com a finalidade de oferecer consultorias, palestras, cursos e treinamentos em diversos ramos técnicos. Oferece através do
Business Connection solugdes para alavancar negocios, melhorar a performance das empresas e trazer resultados. O principal objetivo do

Nucleo é gerar oportunidades de desenvolvimento por meio da conexao eficiente entre pessoas, negocios e conhecimento.

Seminario para o Desenvolvimento do Empreendedor

Toré de Ideias O intuito do Seminario é fomentar o networR e capacitar os
O Toré de lIdeias foi desenvolvido para proporcionar aos empresarios por meio da troca de informagdes em encontros que
participantes, empresarios e académicos, uma dinamica de tratam dos temas financas pessoais, comportamento
grupo como técnica para potencializar projetos e novas ideias. empreendedorismo, gestao, pessoas, vendas, atendimento,
Promove a troca de conteudo e discussoes relacionadas a negociacdo e marketing.
comportamento, gestao, marketing e vendas. O seminario aconteceu nos dias 17, 18, 19, 24 e 25 de outubro.

O evento acontece na Univali campus Balneario Camborit no dia
11 de setembro.

] PUBLICO DE PESSOAS
PUBLICO DE PESSOAS EM 5 DIAS DE EVENTO
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Uma das maiores preocupagoes da sociedade € como o mundo estara no futuro sem comprometer a capacidade das geragcoes em satisfazerem
suas proprias necessidades. E foi pensando em alternativas para reduzir os impactos ambientais que o Nucleo de Desenvolvimento Sustentavel foi
criado. Como um nucleo tematico, discute assuntos como a melhoria da mobilidade urbana, o gerenciamento de residuos solidos, a preservacao dos
recursos hidricos e por meio da soma de esforgos, conhecimento e acoes, desenvolve atividades em atencao ao desenvolvimento sustentavel das

pessoas, dos negocios, da cultura e do meio ambiente.

Eco Ponto

A principal acao do Nucleo é envolvimento dos empresarios no Projeto Eco
Ponto que é desenvolvido em parceria com a entidade.

O objetivo do Projeto de Coleta de Residuos Eletrénicos por meio do Eco
Ponto é atuar na comunidade de forma a reduzir a degradacao ambiental
provocada por esses dejetos, promovendo outras tantas acoes
educacionais de conscientizagcao. E mais de 200 mil pessoas foram
atingidas com o projeto entre alunos, colaboradores da Faculdade Avantis e
a comunidade em geral dos municipios de Balnedrio Camborii e de
Cambori.

FORAM ARRECADADOS:

843kg DE ELETRONICOS 1.368 LAMPADAS
E 166kg DE PILHAS
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Promover o desenvolvimento das empresas participantes e conscientizar a populagao sobre a importancia da saude global como referéncia
na promocao da qualidade de vida é o objetivo do Nucleo de Saude e Bem-Estar da Acibalc. Pensando ainda no tema central, o nucleo realiza

NUCLEO DE acoes que discutem os conceitos da qualidade de vida aplicados ao mercado de trabalho, a saude como um todo e a alimentacao.

SAUDE E BEM-ESTAR

Palestra Homeostase Quantica Informacional Palestra Saude do Homem
Preocupados com a saude emocional dos Em alusao ao Novembro Azul o nucleo realizou
individuos, o Nucleo trouxe também a questao um evento de conscientizacao a respeito das
do quanto as emocgoes influenciam na saude doencas masculinas, com énfase na prevencao
mental e fisica atribuindo a elas o desgaste no e no diagnéstico precoce do cancer de prostata.

campo pessoal e organizacional.

Neste evento foi apresentado um método
cientifico para adquirir autocontrole, manter a
ressonancia interna positiva e escolher
possibilidades permitindo que o ser humano
assuma o controle da sua vida utilizando seus
proprios recursos e forcas internas.

PUBLICO DE 45 PESSOAS PUBLICO DE 50 PESSOAS
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Promover a capacitacao dos advogados, sécios de escritérios ou autbnomos, que buscam o desenvolvimento de forma associativista é a

NUCLEO
JURIDICO

missao de um dos nucleos mais recentes fomentados na entidade. Fortalecer a classe e os profissionais por meio de agdoes que promovam

a troca de experiéncias e o aperfeicoamento técnico da gestao é o principal objetivo.

Workshop Profissao Advogado

A vida de um profissional de direito € muito voltada
para o exercicio juridico e normalmente areas como
marketing, tecnologia e administracao sao
esquecidas. Os workRshops foram pensados para que
profissional atue na gestao de seus escritorios
principal no que diz respeito ao marketing como
aspecto diferenciador diante dos novos modelos para
o advogado moderno. O grande objetivo dessa agao é
gerar novos negocios para suportar o crescimento da
empresa em linha com o planejamento estratégico.

PUBLICO DE 50 PESSOAS

Curso de Oratéria

Falar em publico nao é uma tarefa facil. E pensando
que saber se comunicar faz a diferenca que o Nucleo
Juridico em parceria com o Nucleo de Saude e
Bem-Estar promoveu o Curso de Oratoria. Os
participantes desenvolveram técnicas de
apresentacao em publico superando o medo, a
inibicao e o nervosismo, a melhoria nos gestos, na
postura e no comportamento em geral, bem como
aprender a convencer, argumentar e persuadir as
pessoas por meio da oratoria.

PUBLICO DE 20 PESSOAS
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FORTALECIMENTO DOS NUCLEOS

Midia Training

Conhecido popularmente como treinamento
para porta vozes, o media training é um
processo importante de aperfeicoamento da
capacidade de se relacionar com a imprensa,
seja na hora de conceder entrevistas rotineiras
ou na hora de se relacionar e se comunicar em
eventos.

Diante da necessidade de preparar os lideres
empresariais, representantes da entidade, a
Acibalc organizou o 1° media training especifico
para coordenadores de Nucleos. Durante uma
manha, técnicas e praticas foram abordadas
desde a preparagao para falar em publico até a
forma de se portar e se vestir.

PRESENCA DE] o COORDENADORES

Escola de Coordenadores

O objetivo da escola de coordenadores é
colaborar com o desenvolvimento de liderancas,
aprimorar a gestao e trocar experiéncias e
conhecimento entre os atuais e futuros
representantes dos Nucleos da entidade. Além
da contextualizagcao do sistema Facisc, que
mantém o empreender, metodologia que rege o
andamento do Nducleos, 0s novos
coordenadores puderam entender o
funcionamento dos processos da entidade, as
bandeiras defendidas e conhecer as solugoes
empresariais. O papel do coordenador, do vice e
do tesoureiro também foram apresentados e
discutidos, assim como o dos consultores e da
equipe executiva.

PUBLICO DE 20 PESSOAS

(coordenadores e vice coordenadores gestao 2018)

Interntcleos

Fortalecer o relacionamento entre as empresas
nucleadas, associadas d parceiros além de
possibilitar a maior divulgacao e participacao
nos nucleos, networking e geracao de negocios
€ o objetivo do evento Internucleos criado no
ano de 2016 e que fecha as atividades da
gestao.

PUBLICO DE Go PESSOAS
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MIDIAS SOCIAIS

Por meio de ferramentas eficientes de comunicagao, informamos, possibilitamos a visibilidade das empresas associadas, a interacao e criamos um canal de

relacionamento de forma transparente.

PORTAL

FACEBOOK {3

Criado em 2014, a nossa Fanpage promove,

constréi e divulga, de forma atualizada, os

conteudos de interesse da classe empresarial.

Mantemos por meio dele um canal de
relacionamento com o0 associado nos
aproximando do publico e aumentando o

nosso potencial de comunicacao.
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INSTAGRAM

Com o anseio de atender um publico cada vez
mais conectado e exigente e com o objetivo
de potencializar a marca da Acibalc, criamos
nossa conta no Instagram. Nele, de forma
instantanea interagimos com associados,
nucleados e com a sociedade com a

constante postagem de videos e imagens.

Conta desde marc¢o de 2017.

SRV R



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL




DEL - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL 42

O Programa de Desenvolvimento Econémico Local - DEL é um modelo parceria com agentes publicos, o setor empresarial, atores nao

de gestdo estabelecido pela Federacao das Associacdes Empresariais governamentais, trabalhando coletivamente para melhorar as condi¢ées

de Santa Catarina — Facisc, capaz de contribuir para o desenvolvimento de crescimento econémico e da geragao de emprego.

de uma regiao, garantindo a continuagao de projetos que sejam de

interesse da comunidade, em prol do desenvolvimento sustentavel das Numa visao de futuro por meio do DEL os municipios sao replanejados

cidades. com projecao de 20 anos a frente, se adequando as leis e a uma analise

econdmica estruturada.

Com esforgos combinados, os resultados sao alcangados por meio da

VOZ UNICA

replicado pelas Associacdes inseridas no sistema, o Voz Unica é um . . . dos candidatos. Contemplamos em um dpcumento, ,propostas

' instrumento democratico que unifica a voz dorempresariado em torno » elencadas por empresarios dos setores de atuacao da ACIBALC.

~ '"das mesmas questoes e bandeiras com foco no desenvolvimento ! ' ...

unT panorama fiel e legitimo das necessidades das cidades de Balneario

. Camborit e Camboarid.. . . . . . . ol

TR - FACISCG

A gente quer, a gente faz.

desenvolvimento econémico das cidades de abrangéncia da Associacao
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Criado para transformar Balneario Camborit numa cidade criativa, o BC Criativo prevé a construcao de uma rede colaborativa, desenvolvendo, capacitando e

consolidando os negécios criativos, fomentando a politica publica da cultura.

GOVERNANCA:
Com o propésito de apoiar a viabilidade dos projetos locais e
melhorar o ambiente empreendedor, o BC Criativo conta

com uma Governanca que reline os seguintes parceiros:

INSTITUI(;()ES DE ENSINO:
Avantis, IFC (Instituto Federal

Catarinense), SESC e Univali.

INSTITUICOES EMPRESARIAIS:
Acibalc, AEMB e Convention.

PODER PUBLICO:

Fundacdo Cultural de Balneario
Camborit, Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econémico e
Secretaria de Desenvolvimento e

Gestao Orcamentdria.

EMPREENDEDORES CRIATIVOS:

Artesanato, audiovisual e fotografia.
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CAMARAS SETORIAIS:

As camaras sao formadas por empreendedores dos elos da
Economia Criativa que debatem problemas e oportunidades
e, por meio de consenso, definem o foco de atuacdo. Se

reinem periodicamente e atuam com esfor¢os combinados.

AS CAMARAS SETORIAIS SAO:
Artes Visuais

Artes Cénicas (teatro, danca e circo)
Artesanato

Arquitetura e Urbanismo
Audiovisual (Tv, rddio, cinema, video,
web)

Comunicagao e eventos

Design

Fotografia

Livro e leitura (jornais e revistas)
Musica

Patrimonio Cultural



ACIBALC

ASSOCIACAO EMPRESARIAL
DE BALNEARIO CAMBORIU
E CAMBORIU



